TÄIELIKU INDIVIDUAALSE MATERIAALSE VASTUTUSE LEPING
Käesoleva täieliku individuaalse materiaalse vastutuse lepingu (edaspidi: Leping) on sõlminud [kuupäev], [asukoht]
[Tööandja nimi], registrikoodiga [registrikood], aadressiga [aadress] (edaspidi: Tööandja) keda esindab [juhatuse liige / volituse alusel (mittevajalik ära kustutada)] [tööandja esindaja nimi]
ja
[Töötaja nimi], isikukoodiga [isikukood], elukohaga [aadress] (edaspidi: Töötaja) 

edaspidi viidatud ka kui Pool või ühiselt kui Pooled
alljärgnevas:
1. 
Töötaja, kes töötab [ametikoha nimetus] ametikohal, mis on vahetult seotud temale Tööandja poolt usaldatud Tööandja ja tema klientide materiaalsete väärtuste kasutamise, hoidmise, vastuvõtmise, ülelugemise ja väljaandmisega võtab endale täieliku materiaalse vastutuse ja kohustub:

1.1.
hoolikalt suhtuma temale Tööandja poolt hoidmiseks ja muuks otstarbeks üle antud materiaalsetesse väärtustesse ning võtma tarvitusele abinõud kahju tekitamise/tekkimise vältimiseks. Vara, mille säilimise eest Töötaja individuaalselt vastutab antakse Töötajale üle üleandmisaktiga, mis on käesoleva lepingu lahutamatuks lisaks;

1.2.
teatama viivitamatult oma otsesele juhile või Tööandja juhatusele Tööandja või klientide varale tekkinud või tekitatud kahjudest;

1.3.
teatama õigeaegselt oma otsesele juhile või Tööandja juhatusele asjaoludest, mis võivad ohustada või takistada temale usaldatud vara täieliku säilimise tagamist;

1.4.
pidama arvestust ning kehtestatud korras koostama ja esitama kaubalis-rahalised ja muud aruanded temale usaldatud materiaalsete väärtuste ja nende liikumise kohta;

1.5.
võtma osa temale usaldatud rahaliste vahendite ja muu vara  inventeerimisest.

2. 
Tööandja kohustub:

2.1.
looma Töötajale vajalikud töötingimused temale usaldatud väärtuste täielikuks säilimiseks;

2.2.
tutvustama Töötajale õigusakte materiaalse vastutuse kohta, samuti kehtivate juhenditega sätestatud eeskirju Töötajale usaldatud väärtuste hoidmise, vastuvõtmise, ülelugemise ja väljaandmise kohta;

2.3.
kehtestatud korras läbi viima materiaalsete väärtuste inventeerimist;

3. 
Töötaja süül tekkinud materiaalse kahju hüvitamine toimub kehtivate õigusaktidega ettenähtud korras. Töötaja ei kanna materiaalset vastutust, kui kahju ei ole tekkinud tema süül.

4. 
Leping on sõlmitud tähtajatult ning sellest tulenevad õigused ja kohustused kehtivad Töötaja suhtes kuni töölepingu lõpetamiseni või teisele tööle üleviimiseni. Tööandjal on igal ajal õigus käesolev leping ühepoolselt lõpetada

5.
Käesolev leping on koostatud kahes juriidiliselt võrdväärses eksemplaris, millest üks jääb Tööandjale ning teine Töötajale. 
6.
Poolte allkirjad:
Tööandja:





Töötaja:
_____________




____________

