ДОГОВОР О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
Настоящий договор о полной индивидуальной материальной ответственности, в дальнейшем именуемый «Договор», заключили [дата], [место]
[Наименование работодателя], регистрационный код [регистрационный код], адрес [адрес], в лице [члена правления / действующего на основании доверенности (ненужное удалить)] [имя представителя работодателя], в дальнейшем именуемый «Работодатель»,

и
[Имя работника], личный код [личный код], проживающий(-ая) по адресу [адрес], в дальнейшем именуемый «Работник»,

в дальнейшем также именуемые совместно «Стороны» и по отдельности «Сторона»,
о нижеследующем:
1.
Работник, работающий на должности [название должности], которая непосредственно связана с использованием, хранением, приемкой, пересчетом и выдачей доверенных ему Работодателем материальных ценностей Работодателя и его клиентов, берет на себя полную материальную ответственность и обязуется:
1.1.
бережно относиться к материальным ценностям, переданным ему Работодателем для хранения и прочих целей, и принимать меры к избежанию причинения/возникновения ущерба. Имущество, за сохранность которого Работник несет индивидуальную ответственность, передается Работнику по акту передачи, который является неотъемлемой частью настоящего договора;
1.2.
незамедлительно сообщать своему непосредственному руководителю или правлению Работодателя об ущербе, возникшем или причиненном имуществу Работодателя или клиентов;

1.3.
своевременно сообщать своему прямому руководителю или правлению Работодателя об обстоятельствах, которые могут поставить под угрозу или воспрепятствовать обеспечению полной сохранности доверенного ему имущества;
1.4.
вести учет и в установленном порядке составлять и представлять товарно-денежные и прочие отчеты о доверенных ему материальных ценностей и их движении;
1.5.
принимать участие в инвентаризации доверенных ему денежных средств и прочего имущества.
2.
Работодатель обязуется:
2.1.
создать для Работника условия труда, необходимые для полной сохранности доверенных ему ценностей;

2.2.
ознакомить Работника с правовыми актами в области материальной ответственности, а также с установленными в действующих инструкциях правилами по хранению, приемке, пересчету и выдаче доверенных Работнику ценностей;

2.3.
в установленном порядке проводить инвентаризацию материальных ценностей;
3.
Возмещение материального ущерба, возникшего по вине Работника, происходит в порядке, предусмотренном в действующих правовых актах. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб возник не по его вине.
4.
Договор заключен бессрочно и вытекающие из него права и обязанности действуют в отношении Работника вплоть до прекращения трудового договора или его перевода на другую работу. Работодатель имеет право в любое время прекратить настоящий договор в одностороннем порядке.
5.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, из которых Работодатель и Работник получают по одному экземпляру.
6.
Подписи Сторон:
Работодатель:





Работник:
_____________





____________
